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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Progetto Performance PA
Ambito B - Linea 2
Modelli e strumenti per il miglioramento dei processi di gestione del personale

Piano di miglioramento
Amministrazione COMUNE DI QUARTO (NA)

Durata dell’intervento in mesi: 12

Periodo di realizzazione: Febbraio 2013 - Gennaio 2014

PRIMA SEZIONE
Anagrafica

Denominazione del Piano REDAZIONE DEL REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE- SMiVaP -

Responsabile:
Cognome: Dott. Rocco Nome: Antonio
Telefono: 081/8069219-333 E-mail: risorseumane@comune.quarto.na.it

Ruolo: Capo Sezione Risorse Umane

Referente:
Cognome: D.ssa Cecere Nome: Carmela
Telefono: 081/8069333 E-mail: personale@comune.quarto.na.it

Ruolo: Responsabile uff. amm.vo Sezione Risorse Umane
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SECONDA SEZIONE
Scenario di riferimento

2.1. Definizione del problema
Specificare nel dettaglio il problema che si vuole affrontare con il Piano:

)ﬂ’ non esiste un SMIVAP relativo al personale dirigente/non dirigente;

il sistema esistente non e adeguato alle normative in vigore,

Il regolamento esistente deve essere integrato con aspetti attualmente non considerati;

non c'é applicazione coerente e omogenea del sistema da parte di dirigenti e valutatori
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2.2. Il piano é connesso con altre attivita di miglioramento ?

Se Sl specificare se
e giarealizzate,
° in corso;
programmate.

Se SlI, specificare sinteticamente di quali attivita si tratta:

-Adeguamento e approvazione regolamento organizzazione degli uffici e dei servizi al D. Lgs.
150/2009

2.3 Quali sono i punti di forza su cui I'Ente conta per la realizzazione del Piano?
e Concorso delle strutture dell’Ente al miglioramento complessivo e adeguamento
dell’'ordinamento comunale al D. Lgs 150/2009

2.4 Quali sono le criticita da superare nella realizzazione del Piano?
e Carenza di una cultura della valutazione
o (Carenza della cultura all’ascolto del territorio per l'individuazione di obiettivi......................
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TERZA SEZIONE
Caratteristiche dell’intervento

3.1 Obiettivi specifici

Quali dei problemi riportati al punto 2.1 e delle criticita al punto 2.4 si vogliono risolvere con la
realizzazione di questo Piano?

Introduzione della cultura della valutazione finalizzata all’evidenziazione del merito collegata alla
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3.2 Descrivere i risultati attesi

Quali cambiamenti finali ci si attende dall'intervento come conseguenza del raggiungimento degli
obiettivi del Piano di miglioramento?

Adozione regolamento SMiVaP

3.3 Azioni e tempi

Di seguito si sono definite le macro-azioni che le Amministrazioni potranno realizzare nella
sperimentazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione nel 2013, secondo la tempistica di
massima delle azioni di assistenza che il Formez mettera in campo. L’'eventuale slittamento dei tempi,
soprattutto per quanto riguarda I'adozione del Sistema, potrebbe limitare I'efficacia delle azioni
successive.

(Nella tabella seguente si chiede di compilare la colonna SI/NO in modo coerente con gli obiettivi
evidenziati e l'ultima colonna, riportando in questa le attivita che si intende realizzare in relazione
all’'azione individuata)

| Azione NO | Tempistics
i e ‘ , : | proposta 4 -

1 Adeguamento del Regolamento Approvazione Comvolglmento strutture
esistente (il nuovo Regolamento dovra entro Aprile Ente, O.1.V.;Segretario
contenere allegati tecnici con elementi 3| 2013 Generale, Informazione
di dettaglio sulla valutazione degli 00.88S,, Redazione
obiettivi, dei comportamenti e delle regolamento.
competenze)

2 Informazione e comunicazione Entro Maggio | Azione di formazione e
organizzativa del Sistema al Sl 2013 sensibilizzazione
management e ai dipendenti

3 Condivisione con i valutatori delle Ottobre — Realizzazione di incontri con i
modalita di utilizzo del nuovo Sistema S| Novembre responsabili di struttura
per garantire un utilizzo coerente e 2013
omogeneo

4 | Valutazione dei risultati del Progetto di Gennaio Azione di monitoraggio e
miglioramento e aggiornamento del Sl 2014 individuazione dei risultati
Progetto per il 2014 raggiunti
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3.4 Eventuali altre azioni, non previste nel precedente schema (per le quali occorre descrivere
contenuto delle azioni e fasi temporali)
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QUARTA SEZIONE
Le risorse umane coinvolte ed il monitoraggio

4.1 Cabina di Regia per la direzione e il monitoraggio del progetto
(Indicare da chi sara costituita)

4.2 Gruppo di lavoro del progetto
(Descrizione sintetica del Gruppo di Lavoro)

Gruppo di lavoro formato da un componente (Capo sezione o suo delegato) di ciascuna struttura
apicale dell’Ente (Sezione.

Componenti del Gruppo di Lavoro

e R
1 | Rocco Antonio Responsabile progetto
2 | Cecere Carmela Referente del progetto
3 | Angari Francesco Capo Sezione Ambiente
4 | Cecere Giulio Resp. Struttura Staff
5 | Fruttaldo Castrese Comandante P.M.
6 | Biondi Aurora Delegata Sezione Econ-Finanziaria
7 | Pennacchio Aniello Delegato Sezione Fiscalita Locale
8 | Ferrara Angela Delegata Sezione SS. Sociali
9 | Coppola Antonio Delegato Sezione Assetto Territoriale
10 | Mazzarella Annunziata | Delagata Sezione AA. Generali |

4.3. Integrazione con gli altri Uffici (Indicare I'’eventuale apporto di altro personale
appartenente ad altri Uffici del’Amministrazione)

4.4 Descrivere le modalita ipotizzabili per il monitoraggio delle attivita nel corso della
realizzazione e per verificare gli eventuali scostamenti rispetto ai risultati attesi

-Veerifica rispetto dei tempi circa le attivita programmate.
-Realizzazione incontri per la verifica e coerenza della tempistica.
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IL CAPO SEZ. RIbUnst UMANE
Doit. Antonio ROCCQO -
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